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A. Tujuan
Sebagai Pedoman Proses Kenaikan Gaji Berkala di lingkungan Fakultas
Teknologi Pertanian Universitas Brawijaya

B. Ruang Lingkup dan Unit yang Terkait
Seluruh Pegawai PNS, CPNS, Pegawai Tetap Non PNS dan Calon Pegawai
Tetap Non PNS Dosen dan Tenaga Kependidikan di lingkungan Fakultas
Teknologi Pertanian yang telah memenuhi persyaratan.

Unit yang Terkait :
1. Wakil Rektor II
2. Kepala Biro Administrasi Umum dan Kepegawaian
3. Wakil Dekan II
4. Kepala Bagian Tata Usaha Fakultas
5. Kepala Sub Bagian Keuangan dan Kepegawaian Fakultas
6. Staf Bagian Kepegawaian Fakultas
7. Staf Bagian Kepegawaian Universitas
8. Bendahara Gaji Fakultas

C. Standar Mutu yang Terkait
1. Peraturan Pemerintah Nomor 7 tahun 1977 tentang Peraturan Gaji

Pegawai Negeri Sipil

2. Peraturan  Pemerintah  Nomor  34  Tahun  2014  tentang Perubahan
Keenam Belas atas Peraturan Pemerintah Nomor 7 tahun 1977 tentang
Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

3. Perubahan Keenam Belas atas Peraturan Pemerintah Nomor 7 tahun
1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

D. Istilah dan Definisi
1. Pegawai adalah semua tenaga Dosen dan Tenaga Kependidikan PNS,

CPNS, Tetap Non PNS dan Calon Tetap Non PNS di lingkungan Fakultas
Teknologi Pertanian

2. Dosen menurut Permenristekdikti No. 26 Tahun 2016 adalah pendidik
profesional dan ilmuwan dengan tugas utama mentransformasikan,
mengembangkan, dan menyebarluaskan Ilmu Pengetahuan dan
Teknologi melalui Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian kepada
Masyarakat

3. Tenaga Kependidikan adalah pegawai yang memiliki tugas yang
menunjang kegiatan Tri Darma Perguruan Tinggi



4. Kenaikan Gaji Berkala (KGB) adalah kenaikan gaji yang diberikan
kepada Pegawai Negeri Sipil yang telah mencapai masa kerja golongan
yang ditentukan untuk Kenaikan Gaji Berkala yaitu setiap 2 (dua)
tahun sekali dan apabila telah memenuhi persyaratan berdasarkan
peraturan perundang-undangan yang berlaku

5. SK Impasing Gaji adalah Surat Keputusan tentang penyetaraan gaji
bagi PNS

E. Urutan Prosedur
1. Inventarisasi Daftar Pegawai yang akan diusulkan KGB pada Sistem

Informasi Pegawai (SIP) sesuai peraturan Masa Kerja Golongan
minimal telah mencapai 2 tahun TMT CPNS dan kelipatanya
berdasarkan : SK Pangkat Terakhir / SK Impasing Gaji Pokok / KGB
sebelumnya (diambil SK yang paling akhir)

2. Kepegawaian Fakultas Membuat Draf/konsep KGB mengacu pada
peraturan penggajian terakhir, dicetak 1 lembar (2 bulan sebelum
TMT KGB)

3. Kepegawaian Fakultas Membuat surat pengantar usulan KGB yang
ditandatangani Wakil Dekan II

4. Kepegawaian Fakultas Mengirimkan Surat Usulan KGB dan
Draf/Konsep KGB ke Staf Bagian Kepegawaian Universitas

5. Kepegawaian Universitas mengkoreksi konsep KGB dan memberikan
nomor surat pada konsep KGB

6. Kepegawaian Fakultas mengambil konsep KGB yang sudah diberikan
nomor dan tanggal surat

7. Kepegawaian Fakultas mencetak ulang konsep KGB yang telah diberi
nomor dan tanggal surat sebanyak 4 rangkap dan diparaf oleh Kepala
Tata Usaha (KTU ) Fakultas dan Kepala Sub Bagian Keuangan dan
Kepegawaian Fakultas

8. Kepegawaian Fakultas mengirimkan konsep KGB tersebut ke Bagian
Kepegawaian Universitas untuk ditandatangani oleh Wakil Rektor II
(bagi Pegawai yang mempunyai Golongan ≥ IV/a) dan Kepala Biro
Umum dan Kepegawaian (bagi Pegawai yang mempunyai Golongan ≤
III/d)

9. Kepegawaian Fakultas mengambil Surat KGB yang sudah jadi
sebanyak 3 rangkap (untuk KPPN Malang, PNS yang bersangkutan,
Dekan)

10. Tembusan  KGB  untuk  Dekan  oleh  Kepegawaian Fakultas discan,
diupload ke simpeg.ub.ac.id, entry data pada SIP (Sistem Informasi
Pegawai) dan dimasukkan ke arsip kepegawaian Fakultas



15. Surat KGB untuk KPPN Malang oleh Kepegawaian Fakultas
diserahkan ke Bendahara Gaji Fakultas

16. Tembusan KGB untuk PNS yang bersangkutan oleh Staf Kepegawaian
Fakultas dikirimkan ke yang bersangkutan



F. Bagan Alir

Mulai

Kepegawaian Fakultas

1. Surat Pengantar
2. Draf KGB

Kepegawaian
Universitas dan Fakultas

KTU, Kasubag Keuangan
dan Kepegawaian,

Kabiro Administrasi Umum
dan Kepegawaian, Wakil
Rektor II

Kepegawaian Fakultas

Inventarisasi Daftar
Pegawai yang akan
mendapat KGB (Cek

Aplikasi SIP) (5 menit)

Mengirimkan berkas
Draf KGB ke Bagian

Kepegawaian Univ. (1
jam)

Membuat Draf KGB (5
menit)

Database Pegawai

Evaluasi Draf KGB (2
minggu)

Penandatanganan Draf
KGB (1 minggu)

SK KGB

Pendistribusian SK KGB
ke ybs, bendahara gaji,
dekan, dan entry data
pada Sistem (1 hari)

Selesai

Draf KGB

Kepegawaian Fakultas,
Wakil Dekan II, KTU,
Kasubag Keuangan dan
Kepegawaian,



G. Referensi
1. Undang-Undang Republik Indonesia No.20 tahun 2003 tentang Sistem

Pendidikan Nasional;

2. Undang –undang Republik Indonesia No. 43 Tahun 1999 tentang
Perubahan atas Undang-Undang No. 8 Tahun 1974 tentang Pokok –
pokok Kepegawaian

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor No. 30 Tahun 1980
jo Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2010
tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 7 tahun 1977 tentang Peraturan Gaji
Pegawai Negeri Sipil

5. Peraturan  Pemerintah  Nomor  34  Tahun  2014  tentang Perubahan
Keenam Belas atas Peraturan Pemerintah Nomor 7 tahun 1977 tentang
Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

6. Perubahan Keenam Belas atas Peraturan Pemerintah Nomor 7 tahun
1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai Negeri Sipil

7. OTK universitas brawijaya tahun 2006

H. Lampiran
1. Formulir Kenaikan Gaji Berkala untuk Golongan ≥ IV/a
2. Formulir Kenaikan Gaji Berkala untuk Golongan ≤ III/d



1. Formulir Kenaikan Gaji Berkala untuk Golongan ≥ IV/a



2. Formulir Kenaikan Gaji Berkala untuk Golongan ≤ III/d


